
 
 
 
 

 

 

 

 

مؤسسة أثر للتنمية وأنشطةمشاريع   

 تعريف عن المؤسسة :

م بهدف الإسهام في تحقيق تنمية مستدامة  6002للربح تأسست في عام  أثر مؤسسة تنموية غير حكومية لاتهدف

في المجتمع اليمني ومن خلال تبني جملة من المبادئ والقيم ، تسعى أثر لتحقيق أهدافها ضمن مجالات عديدة لها 

 لثقافي .علاقة  مباشرة بتفاصيل حياة المجتمع اليمني : الصحة ، التعليم ، الوضع الإقتصادي والإجتماعي وا

يتضح من شمولية مجالات عمل مؤسسة أثر أن لمؤسسيها رؤية واسعة حول دورها التنموي في اليمن ، تتمحور 

فصل هذه الرؤية حول قراءة  واقعية لمتطلبات التنمية في اليمن ، الذي يعد ميداناً مترامي الأطراف لايمكن 

تها متجاهلين المحيط الذي يؤثر ويتأثر بها ، وينبغي إحتياجاته عن بعضها ، كما لا يمكن العمل مع فئة بحد ذا

النظر بشمولية للمسببات والمؤثرات عند إستهداف مجال ما فمثلاً : الوضع الصحي لفئة معينة له إرتباط بالوضع 

 التعليمي والحالة الإقتصادية ، ولايستبعد علاقته المباشرة  بالظواهر والعادات الإجتماعية .

بكثير من الأمل لتحقيق أهدافها في بيئة مهنية مفتوحة على كل من يمكن ان يساهم تتطلع أثر وهي تنفذ أنشطتها 

 .في مساعدتها لتحقيق رسالتها وترك الأثر الذي لأجله أنشئت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 م : 3102  مشروع التنمية المهنية لخريجي السفارة الامريكية

 
.  لسفارة الأمريكيةالمدعوم من قبل ا ) التنمية المهنية  ( مشروعقامت مؤسسة أثر للتنمية  بتنفيذ    

خريج وخريجة من خريجي السفارة الأمريكية ضمن برامجها المختلفة وتدريبهم ضمن برنامج 000 يستهدف

تدريبي مكثف عن التطوع والمهارات الإدارية وإلحاقهم ضمن برنامج طوعي في منظمات مجتمع مدني او قطاع 

 خاص او قطاع حكومي وذلك في ثلاث محافظات رئيسية وهي صنعاء عدن وتعز

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 
 
 
 

 

 

 

 

 

م :3102-3100 مشروع تعزيز وعي النساء لمفاهيم المساوه بين الجنسين وحقوقهم  

 

يسعى المشروع الي تعزيز دور المراه في المجتمع من خلال رفع الوعي الحقوقي واكساب الاميات وذو التعليم 

اهمها اتفاقية القضاء على جميع اشكال التمييز ضد المراه )السيداو( التي  المبتداء مفاهيم بقضايا وحقوق المراءه

م ومفاهيم النوع الاجتماعي والدور الاجتماعي 0891اقراها مجلس الشعب الاعلى في جمهورية اليمن عام 

هن بسبب والاسرة بهدف العمل على تغير الصورة النمطية لدى النساء انفسهن وتعتبر من المسلمات لدى الكثير من

غياب مفاهيم حقوق الانسان الي الان لم تصل الي شريحة كبيرة من النساء في المجتمع خاصة الاميات وربات 

.البيوت الي جانب المفاهيم المغلوطة التي وصلت وفية الكثير من الخلط بين الين واستغلال سلطة الرجل   

 

   

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 

 

 

  : 3103 التحالف اليمني لتمكين الشباب   مشروع

من خلال بناء  من لعب دور فعال في تنمية المجتمع  يهدف المشروع إلى تطوير وتأهيل قدرات الشباب وتمكينهم 

قدرات المنظمات وفق معايير دولية معتمدة ،وتطوير منهجية  تدريبية مرتبطة  بواقع  وإحتياجات الكادرالشبابي 

 في المجتمع اليمني 

  رؤية يمنية تكون بمثابة خارطة طريق لتمكين الشباب اليمني وتفعيل مشاركته في بلورة 

 الإستراتيجيات الوطنية والسياسات التنموية .      

  دعم قدرات المؤسسات والمنظمات الوطنية الشبابية والمعنية بتمكين الشباب ، وتنمية قدرات القيادات

               الشبابية.

 مختلف الأطراف ذات العلاقة وكسب دعم متخذي القرار والمسؤلين لصالح  تفعيل الحوار بين        

 سياسات تمكين الشباب وتفعيل مشاركاتهم المجتمعية .

  إيجاد التشبيك والتواصل وتبادل الخبرات بين الجمعيات والمبادرات الشبابية ومما يساهم في تمكين

 الشباب في جميع المجالات .

  تضيفها المنظمات العضوة في التحالف .تبادل التجارب والخبرات وإكتساب أبعاد جديدة 

 . خلق شراكة فعالة مع وزارة الشباب والرياضة وبدء تفعيل المجلس الإستشاري بالتعاون مع التحالف  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 
 
 
 

 

 

 

م :  3103مالكات المشاريع مشروع   

مشروع  مالكات المشاريع المدعوم من قبل وكالة تنمية المنشأت الصغيرة والأصغر   نفذت مؤسسة أثر للتنمية  

وتأهيل النساء صاحبات المشاريع الصغيرة والآتي يطمحن إلى تأسيس مشاريعهن يهدف هذا المشروع إلى تدريب 

وكيفية  إعداد ميزانية وقد تم تدريبهم  على دراسة المشروع  الخاصة والمهن اليدوية  والمهارات  المتعددة  

  شروع  والتسويق للمشروع  مال

 ) صنعاء ، الحديدة ، عدن ( . متدربة من كل محافظة 00داف هحيث تم إست

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 

 

 

 

  : م0202مشروع إبداع للشباب 

 

والوكالة الأمريكية للتنمية مشروع إبداع والذي  نفذت مؤسسة أثر للتنمية بتمويل من منظمة رعايةالأطفال

 الرسم الزيتي( -سنه في المجال الحرفي و الفنون )الرسم على الزجاج 52-41شابا وشابة من سن  03 أستهدف 

هدف المشروع الى المساهمة في خلق بيئة عمل مناسبة للمشاركين ومساعدتهم في رفع مستواهم المادي من خلال 

 ات المطلوبة لدخول بيئة العمل الحديثة وكذا تمكينهم من إنشاء مشاريعهم الخاصة وإدارتها بفاعلية.تزويدهم بالمهار

برنامج التدريب شمل مقدمة نظرية في فن صناعة الزجاج وأنواعه وأساليب مزج الألوان المستخدمة ..  حيث 

لى القطع الزجاجية وذلك بإشراف بالإضافة إلى قواعد وطرق زخرفة الزجاج ورسم اللوحات والأشكال الفنية ع

وكذا تم تنفيذ معرض لمخرجات الشباب بهدف توفير مساحه لهم بتسويق ي الفن التشكيلي"مدربين خبراء ف

 منتجاتهم. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 
 
 

 

 

 

   

 

  م : 3101مشروع العمر 

يتعلق بموضوع يهدف هذا المشروع إلى انتزاع عقد الخوف والتردد لدى خريجي وخريجات الثانوية فيما 

التوظيف الذاتي والعمل الخاص . حيث يقوم هذا المشروع على مبدأ التعليم التفاعلي والذي يرتكز إلى أسلوب 

اكتساب المعرفة من خلال الخبرة العملية حيث يتم وضع الطلاب في مواقف مشابهة للواقع, يقومون من خلالها 

 بروح الفريق الواحد وأداء المهمات وعرض ومناقشة النتائج.بمجابهة تحديات العمل الخاص وإدارة زمام الأمور 

وشابة من  ا  تأهيل ثلاثين شابيقوم المشروع ب المشروع ممول من منظمة رعايةالأطفال والوكالة الأمريكية للتنمية 

 شاريعإعداد دراسة الجدوى للم -مشاريع المهارات الذاتية ومهارات إنشاء وإدارة السنه لمدة شهر في  52-41سن 

. حيث استضاف المشروع عدد من رجال الأعمال للتحدث عن قصص نجاهحم وليكونوا حافز  مبادئ التسويق -

  للشباب للإحتذا به . كما تم تمويل المشروع الناجح.

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 

 

 

 

:  م3101مشروع التصدي لظاهرة التحرش بالنساء   

الأمريكية الشرق الأوسطية مشروع التصدي لظاهرة التحرش نفذت مؤسسة أثر بتمويل من مبادرة الشراكة 

التصدي لمواجهتها من خلال  وذلك بهدف نشر الوعي بمفهوم التحرش والتعريف بخطورته ومن ثم بالنساء 

السلطات المحلية بهدف تحسين وتوسيع النظام الذي يمكن  حملات توعية ، وإقامة حلقات نقاشية ، وكذا العمل مع

 .المضايقات التي تتعرض لها الإفصاح عنالمرأة من 

 :وتضمن المشروع أربعة أنشطة رئيسية 

دقيقة عن معدل المضايقات في الشوارع ضد المرأة من خلال مسح ميداني   الحصول على إحصائيات  (1)

 امرأة من مدينة صنعاء 045وإجراء مقابلات مع عينة طبقية عشوائية من 

الإبلاغ و الشكوى بما  مراكز الشرطة بهدف تطوير نظام و إجراءات  (التنسيق مع السلطات المحلية2)

   خصوصية و كرامة المرأة و أسرتها.  يحفظ

( تنظيم جلسات نقاش لممثلي المنظمات غير الحكومية ، والشباب ، وأئمة المساجد والسلطات المحلية ، لتطوير 3)

 وتصميم حملة التوعية وأنشطتها.

التوعية عبر وسائل الإعلام والتلفزيون والراديو والصحافة والمؤسسات الدينية ، بهدف إيجاد ( إطلاق حملة 4)

وكذلك لتمكين المرأة وتزويدها “. لقد كرمنا بني أدم”ثقافة مجتمعية تحترم إنسانية الرجل و المرأة، و من منطلق 

 بالمعرفة والأدوات اللازمة لتقرير المضايقة وتحقيق العدالة.

 

 

 

 



 
 
 
 

 

 

 

 

م : 3112مشروع السكرتارية التنفيذية   

يهدف هذا المشروع إلى إكساب الشباب خاصة الشابات المهارات اللازمة لدخول سوق العمل في مجال 

السكرتارية التنفيذية ) إدارة المكاتب ( حيث سيقوم المشروع بتوفير تدريب في مجالي تكنولوجيا المعلومات 

 مجال إدارة المكاتب.  )الكمبيوتر للسكرتارية( وكذا في

ويهدف هذا المشروع إلى تحسين فرص الحصول على  وظائف للشابات المستفيدات من البرنامج التدريبي. من 

ناحية أخرى يشجع هذا المشروع  الشركات ومكاتب الأعمال على إشراك موظفيها في مثل هذا النوع من التدريب 

 بغرض تحسين أداءهم الوظيفي ومخرجاته.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 

 

 

 مستمر -م  0222 مشروع التنمية البشرية للجميع

يشمل دورات عديدة في الإدارة و وتطويرها الذاتية للشباب بناء القدراتالتنمية البشرية للجميع إلى مشروع  يهدف

 482والإرشاد الأسري وإيجاد فرص عمل للباحثين عن العمل وكذلك للطلاب الراغبين في التفوق حيث تم تدريب 

 المشروع. ءطالب وطالبة منذ بد

 ليلائم إحتياجات سوق العمل وتطلعات الشباب . تقوم مؤسسة أثر / معهد إمباكت التنموي بتنفيذ المشروع وتطويره

 الفئة المستهدفة:

الموظفين الإداريين , ومسئولي العلاقات العامة والتسويق والمبيعات , ومنظمات المجتمع المدني كالجمعيات 

 والمؤسسات المدنية والخريجين والطلاب وربات البيوت .

 برنامج التدريب :

إدارة الوقت  فن   -مهارات الاتصال الفعال   -إعداد التقارير   - إدارة الاجتماعات   - التخطيط   - إدارة المشاريع 

 الإسعافات الأولية  -  الإدارة بين الجدية والتبسيط  - فن التعامل مع الآخرين   - العرض والإلقاء 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 

 

 

 

م :3112الرسم على الزجاج دبلوم إدارة مشاريع   

المساهمة في خلق بيئة عمل مناسبة للمشاركات ومساعدتهن في رفع  و تمكين المرأة اقتصادياإلى مشروع الهدف ي

مستواهن المادي من خلال تزويدهن بالمهارات المطلوبة لدخول بيئة العمل الحديثة وكذا تمكينهن من إنشاء 

 مول من السفارةمالرسم على الزجاج"  دارة مشاريع" دبلوم إمشاريعهن الخاصة و إداراتها بفاعلية ومسئولية.

 الهولندية

متدربة للفترة بتقديم برنامج تدريبي شمل مقدمة نظرية في فن صناعة الزجاج وأنواعه  53حيث أستهدف المشروع 

الفنية على   وأساليب مزج الألوان المستخدمة بالإضافة إلى قواعد وطرق زخرفة الزجاج ورسم اللوحات والأشكال

كما أن المشروع تضمن أيضا تعريف  في الفن التشكيلي ...ات خبيرات بإشراف من مدرب القطع الزجاجية وذلك 

المتدربات بالمهارات الإدارية والمهارات الذاتية وفن التسويق إلى جانب مبادئ في المحاسبة وإعداد دراسات 

 الجدوى للمشروعات الصغيرة. 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 

 

 

 :مستمر م0222 مشروع الطفل والمدرسة     

نركز  .مشروع تنموي إنساني يهدف إلي المساهمة في إنجاح العملية التعليمية في بلادنا مشروع الطفل والمدرسة

في مشروعنا على الحد من ظاهره تسرب طلاب المدارس من المراحل الابتدائية وحتى الثانوية بالإضافة إلى ربط 

راسية والصحية في هذه المرحلة علاقة الطالب الفقير مع المدرسة وتوفير كل ما يحتاجه من المستلزمات الد ةوتقوي

 للمراحل ةطالبا وطالب   30الشباب . حيث استهدف المشروع ة تتكون وتكتمل فيه شخصي ةحرج ةالتي تعتبر مرحل

مسيك( و التي تعتبر من المناطق المكتظة  –الثانوية( من خمس مدارس في منطقة )نقم  –الاعداديه  -) الابتدائية

وتم اختيار الطلاب وفقا لمعايير وأهداف المشروع منها بان يكون الطالب متفوقا  بالسكان في محافظة صنعاء .

 دراسيا وحالته المادية ضئيلة وأيضا الطلاب المهددين بالخروج من المدرسة بسبب الظروف المحيطة بهم.

 


